
内定者フォローSNSのご案内

コミュニティの運用例
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コミュニテイ作成
人事からの連絡や、自己紹介、リレー日記等の取り組みごとにコミュニティを作成します。
自分が参加しているコミュニティへの投稿のみ自分のタイムラインに表示されます。

会社からの情報発信

コミュニケーション

・人事担当者からの連絡
・人事日記

・先輩社員の紹介
・オフィス紹介
・社内報紹介
・ビジネスマナー研修
・社会人としての基礎を学ぼう

おすすめのコミュニテイ

・自己紹介しよう！
・飲み会しませんか？
・地区別コミュニティ
・○○地区コミュニティ
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コミュニティへの投稿例 作成したコミュニティlの投稿例をご紹介いたします

人事担当者からの連絡 先輩社員の紹介

オフィス紹介 ビジネスマナー研修

・研修の様子

・内定者懇親会の様子

・新商品やプレスリリース、メディア情報の共有

・１年目や２年目の近しい先輩の紹介
※事前に数名インタビューをとっておき、
毎月◯日に投稿、とルールを決める

・その後少し年齢が上の先輩を紹介し、
キャリアアップのイメージをつける

・本社の様子を紹介
※オフィスの自慢（社食、インテリア等）

・全国に拠点がある場合には、それぞれの事務
所や従業員の紹介をするのもおすすめです

・クイズ形式で出題

・マナーの豆知識等の紹介
※付属のビジネスマナーeラーニングもぜひご
利用ください
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目的に応じた取り組み例
投稿が少ない場合は、管理者からテーマを決めて内定者に投稿を促します。
昨今の学生は目立つことをあまり好まず、自主的な投稿を控える傾向があるため
多くの企業様に実施していただいている取り組みです。

会社理解

自己分析

コミュニケーション 学習

先輩社員の紹介

社内報の紹介 プレスリリース

自己紹介

リレー日記

グループワーク

オフィス紹介

研究テーマ
の発表

人事日記

・明日地球が滅亡するとしたら
・今一番気になってるもの！
・うちだけの決まり事
・気になっているニュースについて
・九九の段で一番苦労して覚えたのはどの段？
・「結構言われる第一印象と今の印象」
・子供のころによく遊んでいた遊び
・最近食べた中で一番おいしかったもの
・将来どんな家に住みたいか
・ストレスの解消法について
・世界で一番行ってみたいところ
・卒業までにやりたいこと
・たまにはしたい自分にとっての最高の贅沢

インターン

・理想の社会人像
・入社後の目標

研修

懇親会

eラーニング

○○会社用語集



5Copyright Since 1999 © GaiaX Co.Ltd. All rights reserved 

リレー日記概要
テーマと順番を事前に決め、リレー形式で日記を書く取り組みです。
説明文等につきましては、テキストをコピーしてご利用ください。
※お客様にご変更いただく必要がある部分を赤文字で表記しております

【リレー日記】Aチーム
皆さんにお互いの事をよりよく知ってもらうため、「リレー日記」を行いま
す。
順番は下記の通りになりますので、順番が回ってきたら日記を書いてく
ださいm(__)m

【ルール】
1.前の順番の人がテーマを決めて次の人に回す
2.順番が回ってきたら1週間以内に簡単な日記を書く

【順番】
◯◯さん→◯◯さん→◯◯さん→◯◯さん

■コミュニテイ用画像
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リレー日記運用例

コミュニテイ作成
１コミュニティ１０人～１５人程

全員参加させる
※非公開にしておく

おしらせ作成

コミュニテイ公開
※おしらせを全員確認後

リレー日記運用スタート
１週間以上投稿しない方が居る場合は声をかけてあげる

タイトル：リレー日記にご参加ください【Aチーム】
こんにちは！採用課の◯◯です。

皆さんにお互いの事をよりよく知ってもらうため、「リレー日記」を行
います。
順番は下記の通りになりますので、順番が回ってきたらテーマに沿
った日記を書いてください(^^)
コミュニティはコチラ（※コミュニティのURLを入れる）

【ルール】
1.前の順番の人がテーマを決めて次の人に回す
2.順番が回ってきたら1週間以内に簡単な日記を書く
※できればお写真もアップしてくださいね

【順番】
◯◯さん→ ◯◯さん→ ◯◯さん→ ◯◯さん→ ◯◯さん→
◯◯さん→ ◯◯さん→ ◯◯さん→ ◯◯さん

トップバッター◯◯さんへのテーマは『最近食べた美味しいもの』で
す！
みなさんのリレー日記、楽しみにしております(*´ω｀*)
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【コミュニケーション】
自己紹介

自己紹介専用のコミュニティを作り、まずはお互いの人となりを知りましょう。事前に得た情報を
元にリアルに会った時によりスムーズなコミュニケーションが望めます。

学生の投稿に☆やコメントをつけていただくと、学
生のモチベーションも上がります。
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【コミュニケーション】
お気に入りの学食

食事の話題は最も投稿しやすい話題だと言われています。
学食以外にも「地元のおすすめグルメ」等の話題も盛り上がりやすい傾向がございます。
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【グループワーク】
写真コンテスト

「夏の思い出」「好きなもの」等デーマを決め、スマートフォン等で撮影した写真をタイトルと共に投稿。皆で
投票し、グランプリに輝いた写真をログイン前画像にする事も可能です。

写真をログイン前画像にする事も可能です。
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【グループワーク】
次年度の内定者へのビデオレター

来年の内定者に向けてビデオレターを作る取り組みです。
自分たちが言われて嬉しかった事、楽しかった思い出をメッセージに込めてもらいます。

社
名

社名
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【グループワーク】
先輩社員にお弁当を作ろう

内定者が先輩社員のためにお弁当を作る取り組みです。

SNSサイトに皆でメニューを投稿し、実際に作っ
て先輩社員にプレゼントします。
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【教育・縦のつながり】
会社情報の配信

入社が近づき社会人になるイメージを持ってもらいたい時期に行っていただきたい取り組みです。
先輩社員の一日のスケジュールやオフィスを紹介する事で、内定者が一番知りたがっている会社について
の理解度を深めることができます。
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●社員は知っている用語集！
自社独自の用語を紹介。
意外な驚きが多い取り組みです。

【教育・縦のつながり】
会社情報の配信

入社が近づき社会人になるイメージを持ってもらいたい時期に行っていただきたい取り組みです。
先輩社員の一日のスケジュールやオフィスを紹介する事で、内定者が一番知りたがっている会社について
の理解度を深めることができます。

●研修の内容の共有
インターンシップや研修の様子を共有していただ
く取り組みです。
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【教育】
ビジネスマナー

内定承諾後、時間が経つとビジネスマナーを忘れがちになってしまう方もいらっしゃるかもしれません。
立派な社会人になるために、入社が近づきましたらビジネスマナーについて勉強する機会を設けて
いただければと思います。



15Copyright Since 1999 © GaiaX Co.Ltd. All rights reserved 

内定式の様子を共有
「人事担当者からの連絡」コミュニティの利用をおすすめいたします。
内定式前の確認や告知もSNSサイトで行うと大変便利です。
また、内定式の振り返りにもご利用いただけます。

アンケートで参加や宿泊の確認が簡単にすみま
す。回答内容はエクセルでダウンロードが可能な
ので、その後も管理も便利です。



無料eラーニングのご案内

エアリーフレッシャーズ
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eラーニング：ユーザーサイト
eラーニングの対象者として登録されると、内定者の方に通知のメールが届きます。
（開始日が未来の日付（予約設定）の場合には、設定した開始日に通知メールが届きます）
届いたメール内のURLをクリックすると、該当のeラーニングの受講ページが開かれます。

差出人: noreply@airy-hr.com
送信日時: 2014年9月16日火曜日 11:58
宛先: ●●
件名: eラーニングがあります。

人事担当者さん

eラーニングがあります。
ログインして内容を確認しましょう。
※eラーニングはスマートフォンからは確認でき
ません。確認するにはPCからアクセスしてくださ
い。
https://airy-
hr.com/●●/2015/elearning/show/1?nid=17

※このメールは自動送信です。

このメールに返信しても投稿などはできません
。

また、質問がある場合はこのメールに直接返信
せず、サイト内にてご連絡ください。

■□━━━━━━━━━━
SNSサイト
https://airy-hr.com/●●/2015/
━━━━━━━━━━□■

このメールに書かれた内容の無断転載、無断
複製を禁じます。

メール文中の
URLをクリック
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eラーニング：ユーザーサイト
ユーザーは自身の受講状況を画面上で確認できます。
（管理サイトで「受付を終了する」にしない限り、ユーザーは何度でも受講可能です）

受講が完了したものには「受講済
み」のマークが表示されます。
テストの場合は、結果により「合格
」「不合格」のマークが表示されま
す


